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PROTOKOL Z PRZEBIEGU CZTERNASTEGO POSIEDZENIA
PODKOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (PKM PO KL WD) ORAZ XXVI POSIEDZENIA KOMITETU
MONITORUJACEGO REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY
16 MAJA 2013 r.

Dolnoslgski Urzad Wojewaodzki, pl. Powstancow Warszawy 1 we Wroctawiu sala 1222

W posiedzeniu uczestniczyty 54 osoby:

1) Zastepca Przewodniczgcego, cztonkowie Podkomitetu, stali zastepcy oraz obserwatorzy
(15 oséh),
- 11 cztonkow/ zastepcow czionkow Podkomitetu, w tym 10 z prawem do glosowania
(2 osoby — cztonek i staty zastepca - reprezentowaty Polska Izbe Firm Szkoleniowych),
- 3 obserwatordw,

2) Przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego (3 osoby),

3) Cztonkowie Komitetu Monitorujgcego RPQ, stali zastepcy oraz obserwatorzy (33 osoby).

Posiedzenie Komitetu Monitorujgcego RPO oraz Podkomitetu Monitorujgcego PO KL rozpoczat Pan lerzy
Tutaj — Czfonek Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego, petniacy role Przewodniczacego KM, ktéry
przywitat przybytych gosci - przedstawicieli strony samorzadowe]j, rzgdowej, partneréw spofeczno-
gospodarczych oraz obserwatoréw.

Marszatek poinformowat zebranych, ze po raz pierwszy organizowane jest wspdlne posiedzenie, jednak
w z zwigzku z tym, Ze nadszedt czas pierwszych podsumowan programéw 2007-2013, oraz trwajg
przygotowania do nowej perspektywy 2014-2020, takie spotkania powinny by¢ kontynuowane.
W tym celu w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Dolnoslgskiego powotana zostata ,,wewnetrzna”
grupa robocza ds. przygotowania nowej perspektywy finansowej, ktéra spotkata sie do tej pory juz 10
razy. W ramach prac ww. grupy przygotowywane s3 projekty dokumentéw. Powotana zostata takie
grupa ,zewnetrzna”, ktéra ma charakter otwarty, w zwiazku z czym, Przewodniczacy zachecat do
aktywnego udziatu w jej pracach. Przewodniczacy KM dodat, ze istotnym jest fakt, ie komitet
monitorujacy okresu 2014 -2020 bedzie funkcjonowat od roku 2014, a wiec jeszcze w drugiej potowie
biezgcego roku beda organizowane wspdlne spotkania. Giéwnym celem w/w grupy roboczej bedg
przygotowania dotyczgce wdrozenia nowego dwufunduszowego regionalnego programu operacyjnego
na lata 2014-2020. Nastepnie Przewodniczacy poinformowat, ze dzisiejsze posiedzenie prowadzone jest
wspélnie z dyrektorem Departamentu Funduszy Europejskich — Panig Mirostawg Kwiatek. Marszatek Pan
lerzy Tutaj przedstawit i powitat réwniez nowego dyrektora Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej —
Panig Lille Jaron.

W obradach w charakterze obserwatoréw udziat wziety: Pani Dominika Skwarska (Ministerstwo Pracy
i Polityki Spofecznej), Pani Anna Tutak (Polska Izba Firm Szkoleniowych) oraz Pani Klaudia
Wojciechowska (Ministerstwo Edukacji Narodowej).

W posiedzeniu uczestniczyli rowniez przedstawiciele Wydziatu Zarzgdzania PO KL UMWD: Pani
Barbara Dziubak — Zastepca Dyrektora Wydziatu Zarzadzania PO KL oraz pracownice Dziatu

Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej - Pani Edyta Jewtuch oraz Pani Justyna Leskiewicz.
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Lista osdb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslgskiego stanowi Zatgcznik nr 1 do protokotu.

W dalszej czesci spotkania Przewodniczgcy KM oddat glos Pani Dyrektor Mirostawie Kwiatek, ktéra
przedstawita informacje nt. stanu realizacji PO KL i RPO WD. Prezentacja stanowi Zatgcznik nr 2 do
protokotu.

Marszatek dodat tez, ze wazne jest, aby oba gremia, czyli KM RPO i PKM PO KL, zapoznaty sie z
efektami wdrazania i stopniem realizacji obu programadw.

W zwigzku z tym, iz nikt z obecnych na posiedzeniu nie wnidst uwag do przedstawionej prezentacji,
Przewodniczacy poinformowat zebranych o doswiadczeniach, ktdre nalezatoby przeniesé do nowe;j
perspektywy. Oba programy charakteryzujg sie duig iloécig uméw, ktdrych jest juz ponad 4 tys., ale
jak zauwaiyt Marszatek, jest to zbyt duze rozproszenie. Dlatego w przyszlej perspektywie nalezy
koncentrowad¢ $rodki, aby znacznie bardziej oddziatywaty na wieksza czeS¢ obszaru
i spofeczenstwa. Drugg kwestig jest tez to, ze mimo, iz wiele projektow jest bardzo dobrych, moina
znalez¢ w nich pewne mankamenty — gtéwnie to, ze generujg wysckie koszty. Dlatego w przysztej
perspektywie samorzad wojewddztwa planuje ,postawic” na inwestycje, wg dwdch gtownych zasad,
ktérymi sg - nowe miejsca pracy i inwestycje zwiekszajace baze podatkowg regionu. W opinii
Marszatka to powinny by¢ gtowne kryteria wydatkowania Srodkdw w nowej perspektywie. 2014-
2020.

W dalszej czeséci posiedzenia gtos zabrat Pan Lucjan Preis — kierownik Dziatu Programowania
i Ewaluacji RPO, prezentujac i omawiajgc propozycje zmian Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2007 — 2013.

Na zakoriczenie posiedzenia omowione zostaly kwestie dotyczace nowej perspektywy na lata 2014-
2020, ktére przedstawit Pan Maciej Zathey — dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego UMWD.
Prezentacja stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

Przewodniczacy KM przypomniaf, Ze w pracach nad nowym programem uczestniczg juz dwie grupy
robocze - jedna ,wewnetrzna” w ramach UMWD, a druga ,zewnetrzna”, w skfad ktérej wchodzg
przedstawiciele réznych Srodowisk. Marszatek po prezentacji podzielit sie tez refleksjg nt.
mechanizméw zwrotnych. Poinformowat zebranych, iz nalezy zrobi¢ wszystko, by w przyszie]
perspektywie promowaé takie rozwigzania na Dolnym Slgsku . Przypadek Grecji czy Hiszpanii
potwierdza stusznos¢ przyjecia takiego rozwigzania. Przypomniat, ze réwniez w obecnej perspektywie
w ramach inicjatywy Jeremie samorzad wojewoddztwa przekazuje na pozyczki | poreczenia srodki na
kwote 407 min zt, a poprzedniego dnia zostaty podpisane kolejne umowy z posrednikami na kwote
27 min zi. Do tej pory przekazano im juz 364 min zi, co jest bardzo dobrym wynikiem. Okazuje sie tei,
ze w trudnych obszarach, czyli na pdinocy i potudniu regionu jest wielu przedsigbiorcow, ktérzy
korzystajg z tego rodzaju wsparcia. Mechanizm, ktéry obecnie funkcjonuje na Dolnym Slasku, bedzie
procentowat rowniez w przyszitej perspektywie i nie nalezy sie go obawiac.

Pierwszy w dyskusji gtos zabrat Pan Dariusz Stasiak - przedstawiciel Gminy Krosnice — odnoszac sie
do mechanizmow zwrotnych w realizacji Funduszy unijnych. Zapytat, czy przez pewnego rodzaju
zaniechania i brak jeszcze glebszych analiz, nie przygotowujemy kolejnej porazki w zakresie skali
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wykorzystania srodkéw w nowej perspektywie finansowej. Obecnie problem ten dotyczy osiggniecia
wskainika miejsc pracy. Sytuacja na rynku jest zta, analizy wskazujg, ze bedzie problem recesji, co
przektada sig réwniez na finanse publiczne i tym samym na beneficjantéw ze strony jst, ktérzy sa
najwiekszymi odbiorcami srodkéw unijnych — chocby w RPO. Czy analizujemy mozliwosci finansowe
samorzadéw do absorpcji Srodkéw w kolejnych latach. Czy majac taka wiedze, ze samorzady s3
bardzo zadtuzone, bierzemy to pod uwage, kreujac instrumenty finansowe.

Drugie pytanie, jakie postawit Pan Dariusz Stasiak, dotyczylo kwestii, jakie progi wsparcia
bezzwrotnego przewiduje obecnie Zarzgd Wojewddztwa Dolnoslgskiego w ramach poszczegdlnych
osi priorytetowych. Pytanie padto w zwigzku z tym, iz za kilka miesiecy powinien byé¢ gotowy projekt
nowego programu operacyjnego. Pytat wigc, ile w poszczegdinych osiach powinno znaleié sie
pieniedzy, aby absorpcja byfa skuteczna, majac na wzgledzie mozliwosci absorpcyjne samorzadéw i
przysztych beneficjentéw tak, aby pozyskiwanie srodkéw byto skuteczne i satysfakcjonujace.

Odpowiedzi na pytanie udzielit Marszatek Pan Jerzy Tutaj. Powiedziat, ze w kwestii pytania
pierwszego, czyli wskainika zatrudnienia — nalezy pamieta¢ o wspdtodpowiedzialnoéci za pewne
dziatania. Wprawdzie |Z okreslita wskazniki w programie, jednak ich realizacja lezy po stronie
beneficjentow. Bierzemy pod uwage glosy beneficjentéw, ktére do nas docieraja, a sygnalizujg
problemy, z jakimi ci beneficjenci sie borykajg. W tym miejscu Marszatek jeszcze raz odnidst sie do
prezentacji dot. stopnia realizacji programu i powrdcit do komentarza dot. koncentracji érodkdw.
Podkreslit réwniez, ze miejsca pracy sg gfdwnym wskaznikiem branym pod uwage. Jedli jednak
beneficjenci tych wskaZnikow nie realizujg, to powinnismy szybciej i mocniej reagowaé. Taki system
bedziemy chcieli wprowadza¢ i uwzglednia¢ projekty, ktére beda nam ten wskaZnik poprawiac.
Odpowiadajgc na pytanie drugie, Marszatek podzielit obawe o skale srodkéw i podkreslit, ze w tej
kwestii istnieje pewien problem. Zwrdcit uwage na to, ze w tym celu stworzono System Ewidencji
Inicjatyw Projektowych. Projekty (SEIP), ktére wptynety, a wptyneto ich ponad 1400 na kwote 47 mid
ztotych, trzeba teraz zweryfikowac. Dodat réwniez, ze chwili obecnej wizytujagc powiaty Dolnego
Slaska, w zwiagzku z inicjatywa SEIP, rowniez czynione sg starania, by urealni¢ potrzeby zgloszone
przez wnioskodawcéw z realnymi mozliwosciami, aby uswiadomi¢ wszystkich, ze potrzebny jest
wkifad wtasny i nalezy o tym pomyslec.

Kolejne pytanie Pana Dariusza Stasiaka dotyczylo kwestii, czy rzeczywiscie przygladamy sig sytuacji
finansowej przedsiebiorstw i jednostek samorzadu terytorialnego. Nawigzat kolejny raz do obnizenia
wskaZnika nowych miejsc pracy, twierdzac, ze uzasadnienie moéwigce o stabej sytuacji gospodarczej
jest bezpodstawne. Radny uwaza, Zze idea pozyczek i podobnych im instrumentdw nie do korca
odpowiada nowej rzeczywistosci. W opinii Radnego nie powinny one dominowaé w przysztej
perspektywie finansowej.

Odnoszac sie do wyzej sformutowanego pytania, Marszatek Pan lJerzy Tutaj poinformowat, ze
podjetc dziatania na rzecz monitoringu sytuacji finansowe] samorzadéw w wojewddztwie, gdzie
zostaly one poproszone o przedstawienie WPF. Jednak zaréwno dokumenty te, jak i sytuacja
zmieniajg sie, dlatego kwestia jest zfozona.

W tym miejscu zabrat gtos Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego — Pan Maciej Zathey, ktéry
odniést sie do wypowiedzi Marszatka. Powiedziat, Zze sytuacja finansowa gmin jest jednym z
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elementéw tworzenia nowego programu operacyjnego, w zwigzku z tym samorzad wojewddztwa
jest w statym kontakcie z MRR, Ministerstwem Finanséw oraz RIO. Kondycja jst bedzie kluczowa jesli
chodzi o wykorzystanie Srodkdw, bo wkiad wiasny jest kluczowy dla przysztego RPO. Zastanawiat sig,
co zrobi¢ w momencie, gdy okaie sie, ze gmina jest na tyle zadiuiona, ie nie bedzie mogia
zrealizowaé swojego projektu. Moze to by¢ trudna sytuacja, jednak jest to juz sygnat dla jst, aby w
taki sposéb prowadzi¢ swoja polityke budzetows, aby nie doprowadzaé do nadmiernego zadtuzenia
gminy, gdyz moze to w konsekwencji skutkowaé brakiem mozliwosci zrealizowania projektéw
wspartych unijnymi dotacjami w nowym okresie. Dyrektor dodat, ze w chwili obecnej trwajg prace
nad raportem dot. mozliwosci zaciggania zadtuienia przez poszczegblne gminy na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego. Jest to jednak dopiero wstepna praca. Prowadzono tez rozmowy z
przedstawicielem MRR na ten temat. Pozostaje jednak gtowne pytanie, czy wainiejsze jest
stworzenie takiego programu operacyjnego, ktéry bedzie umoiliwiat alokowanie jak najwiekszej
kwoty $rodkéw finansowych, czy tez takiego, ktéry realnie odpowie na potrzeby wojewddztwa. Ta
kwestia jest przedmiotem wcig2 trwajgcej dyskusji. Pan Dyrektor Maciej Zathey zobowigzaf sie na
jedno z kolejnych posiedzeri przygotowac materiaty, ktére szczegétowo odpowiedzg na zadane
pytanie.

Marszatek Pan Jerzy Tutaj dodat, ze réwniez na nastepnym posiedzeniu, planowanym w cbecnym
sktadzie, przedstawiciele samorzadu postarajg sie podaé procentowy udziat alokacji na dane osie
priorytetowe.

Pani Ewa Karpitiska — Bryke - przedstawicielka Dolnoslgskiej Izby Gospodarczej - wyrazita obawy,
jesli chodzi o sytuacje matych i érednich przedsiebiorstw w odniesieniu do osi priorytetowej ,kadry
dla gospodarki”. Poinformowata zebranych, ze, trudno naméwié MSP do udziatu w niektérych
projektach, szczegdlnie tych dtugich i kompleksowych doradczych i szkoleniowych, czyli takich, na
ktdrych najbardziej powinno zaleiec instytucjom odpowiedzialnym za program. Przedsiebiorcy skarza
sie, 2e muszg zwalniaé ludzi. Problem lezy w matej swiadomosci przedsiebiorcow w kwestiach np.
rozwigzan ekologicznych, czy nowoczesnego zarzadzania produkcjg, opartg o nowoczesne systemy
zarzadzania jakoscig. Pani Ewa Karpiniska — Bryke obawia sig, Ze jeéli dojdg do tego bariery finansowe,
udziat ww, grupy w projektach moze byc zagrozony.

Ponownie gtos w dyskusji zabrat Pan Dariusz Stasiak, odnoszac sie do wczesniejszej odpowiedzi
Marszatka i dyrektora Pana Macieja Zatheya, szczegdlnie w kwestii zafozern przysziego RPO.
Zauwazyt, by tworzac ten dokument, wiedzie¢ doktadnie, jaka jest sytuacja przysztych beneficjentow,
i prywatnych, i publicznych.

Nastepnie odnidst sie do wskainika dot. zatrudnienia. Przypomniat, ze na dwoch poprzednich
posiedzeniach KM kwestia ta byla poruszana. A na ostatnim zadat pytanie, do ktdrego teraz chce
wrdcié, a mianowicie, jakie srodki zaradcze ZWD powinien podjac, by ten wskaznik (chocby ten, ktory
zostat na dzisiejszym posiedzeniu zaskceptowany uchwatg przyjmujgcg zmiany w RPO) mozna byfo
zrealizowaé. W tym miejscu Radny zwrdcit sie wprost do Marszatka oraz dyrekcji DEF. Pytat, czy sg oni
w stanie podjgé rozmowe z beneficjentami, ktdrzy majg podpisane umowy, a u ktorych jest
zagroiona realizacja ww. wskaZnika, a s3 z kolei nastawieni na tworzenie nowych miejsc pracy.
Szczegdlnie teraz, w momencie, gdy do zakoriczenia rozliczenia projektdw zostaty 2 lata. Powotat sie
na rozmowy z beneficjentami, ktdrzy sygnalizujag problemy w tym zakresie. Mimo przyznanych
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pieniedzy widzg oni duze zagrozenie w realizacji wskaznika zatrudnienia. Pytat wiec, czy mozliwe jest
uzyskanie dodatkowego wsparcia w takiej sytuacji i zwrdcit uwage, by wzig€ te kwestie pod uwage w
aspekcie przysztej perspektywy finansowej.

Odpowiedzi na to pytanie udzielita Pani Mirostawa Kwiatek — Dyrektor Departamentu Funduszy
Europejskich, méwigc, ze owszem, w tej chwili podjgte zostaty takie kroki, ktére mozliwe sg na takim
etapie, w jakim sie obecnie znajdujemy. Dyrektor podkreslita tez, ze gdyby istniata swiadomos¢ od
samego poczatku wdrazania programu, iz brak wpisania w warunki naboru wymogu odpowiedniej
liczby miejsc pracy przy odpowiednich kwotach, ktére sga przekazywane przedsiebiorcom, bedzie
skutkowato tym, ze przedsiebiorstwa tych miejsc pracy tworzyc nie beda, to pewnie inna bytaby
decyzja na poczgtku. Nalezato od poczatku wymagac przy okreslonych kwotach odpowiedniej liczby
miejsc pracy. W chwili obecnej jednak sytuacja tak sie przedstawia i dlatego jednym z dziatan jest np.
branie pod uwage przy dobieraniu projektéw z listy rezerwowe] (przy przesuwaniu srodkow do
Dziatania 1.1. lub uwalnianiu $rodkdw) wiasnie kryterium liczby miejsc pracy, jakie przedsiebiorcy
deklarujg utworzy¢. Pani Mirostawa Kwiatek dodata, ze nie moina, w sytuacji, gdy we wniosku o
dofinansowanie czy w umowie nie bylo postawionych takich wymagan, 2ada¢ od beneficjenta
utworzenia tych miejsc pracy. Mozna sugerowac, rozmawiac, ale nie grozi¢. Jako przyktad Dyrektor
podata, ze kilka tygodni temu z listy rezerwowej zostaty dobrane projekty, ktore gwarantujg
utwaorzenie ponad 100 nowych miejsc pracy. S3 to dziatania zaradcze, ktdre na tym etapie mozemy

zastosowac.

Dyrektor Pan Maciej Zathey odnidst sie do wypowiedzi Pana Dariusza Stasiaka, dotyczacego
przysztego programu operacyjnego i srodkéw na niego przeznaczonych, stwierdzajgc, iz intencjg ZWD
jest jak najlepiej rozwija¢ wojewodztwo dolnoslgskie, a rozwoj wojewddztwa powinien by¢ oparty na
realizacji jego rzeczywistych potrzeb. Tym bardziej, ze méwi o tym rdwniez przyjeta niedawno nowa
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego, w ktorej zostaty opisane te potrzeby. Nalezy jednak
zwraci¢é uwage, ze nie wszystkie kwestie w niej wskazane bedg moiliwe do realizacji za pomoca
instrumentu, jakim bedzie nowy program operacyjny. Nalezy réwniez poszukiwac innych drég i forma
wsparcia, by méc zrealizowac cele, ktdre stojg przed nami.

Nastepnie glos zabrat Pan Marcin Kowalski — staly zastgpca PKPP , Lewiatan” (na obecnym
posiedzeniu reprezentujgcy PKM PO KL), zadajac trzy pytania w odniesieniu do prezentacji Pana
Dyrektora Macieja Zatheya, a dotyczace projektdw kluczowych, ktére pojawity sig w bazie SEIP.
Pierwsze brzmiato: Czy ich realizacja bedzie mozliwa w nowej perspektywie np. w partnerstwie
publiczno-prywatnym, publiczno-spotecznym, czy bedg dopuszczeni partnerzy spoza sektora
publicznego?

Drugie pytanie dotyczyto polityki klastrowej wojewddztwa. A mianowicie: Czy bedzie mozliwe, tak jak
to jest realizowane np. w wojewédztwie pomorskim, aby opracowac regionalng strategie w zakresie
polityki klastrowej? Trzecie pytanie odnosito sie do poruszonego w prezentacji watku o modelu
wspotpracy miedzy MSP, a strefami ekonomicznymi. Czy w nowe] perspektywie mozliwa bedzie
wspotpraca réwniez z duzymi firmami, mimo, ze KE wykluczyta duze przedsiebiorstwa ze wsparcia?

Odpowiedzi na powyisze pytania udzielit Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego Pan Maciej
Zathey, ktory w odpowiedzi na pytanie dot. realizacji tzw. projektéw kluczowych stwierdzit, ze beda
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to projekty gtownie realizowane z EFRR. Z kolei jesli chodzi o projekty realizowane w partnerstwie
prywatno—publicznym, publiczno- spotecznym — nie jest kwestiy do korica zamknieta, jakiego
rodzaju projekty bedg realizowane. Nad tg sprawa ZWD nadal debatuje. Przygotowywane s3 obecnie
pewne propozycje na podstawie projektow zgloszonych do SEIP, ale réwniez na podstawie
projektéw, ktére zostaty wygenerowane przez poszczegélne departamenty merytoryczne UMWD
oraz na podstawie takich projektow, ktére byty zgtaszane tei na etapie debaty publicznej nad SRWD.
Natomiast jesli chodzi o realizacje projektéw indywidualnych w partnerstwie publiczno- prywatnym,
to do tej pory nie byto to brane pod uwage. Jednak zadane pytanie moie okaza¢ sie pewnym
impulsem, by zastanowi¢ sie nad taka formufa. Z pewnoscia brana jest pod uwage realizacja
projektéw w takim partnerstwie poza instrumentem, jaki stanowi nowy program operacyjny. Bylyby
to jednak projekty realizowane przy szerszym zaangazowaniu beneficjentéw.

Kwestia polityki klastrowej — samorzad wojewddztwa realizuje ze swoich srodkdéw wskazang polityke
regularnie. Polityka ta realizowana jest poprzez wsparcie udzielone w trybie konkursu na realizacje
zadan przez klastry na terenie wojewddztwa dolno$lgskiego. Udato sie wynegocjowaé ponad 800 tys.
zt na wsparcie dziatari prowadzonych przez klastry. Pierwszy etap konkursu bedzie rozstrzygniety
niebawem, ale jest jeszcze drugi etap tego konkursu, do podziatu w ktérym bedzie ok, 300 tys. zf na
wsparcie polityki klastrowe] — doktadniej do organizowania sig przedsiebiorcéw w takie grona, ktdre
beda mogty by¢ bardziej konkurencyjne. Palityka klastrowa zostata poruszona w SRWD oraz RSI,
dlatego nie ma osobnego dokumentu dot. tej kwestii . Zostato to wskazane jako jeden z wainych
tematéw w SRWD i Regionalnym Programie Operacyjnym.

Jesli za§ chodzi o kwestie kooperacji MSP ze specjalnymi strefami ekonomicznymi, to, ze mozna
wspiera¢ MSP, ktére beda wspétdziataé z duzymi przedsiebiorcami, nie stoi w sprzecznosci ze
stanowiskiem KE. Inaczej méwigc, nie bedziemy wspieraé¢ duzych przedsigbiorcéw, ale mozemy
wspiera¢ matych, ktérzy bedg kooperowaé w klastringu wiasnie z tymi duzymi przedsiebiorcami.
Jedno nie wyklucza drugiego.

Na zakoriczenie obrad Marszatek Pan Jerzy Tutaj poinformowat zebranych, ze kolejne posiedzenie KM
planowane jest w czerwcu i bedzie dotyczy¢ przede wszystkim zaprezentowania i przyjecia
sprawozdania rocznego z realizacji RPO. Natomiast posiedzenie PKM PO KL odbedzie sie jesienia.

Przewodniczagcy KM podziekowat przybytym gosdciom za udziat w posiedzeniu: przedstawicielom
Ministerstw, Urzedu Wojewddzkiego, organizacji pozarzgdowych, jednostek samorzgdu
terytorialnego oraz obserwatorom,.

Zastepca Przewodniczgcego PKM PO KL WD

Dyrekibr

DepartamermFundu Europejskich

Sporzadzita: )
Olga Glanert mirostawo\Kwiatek
Woydziat Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym

Korekta:

Justyna Leskiewicz

Edyta Jewtuch

Woydziat Zarzadzania Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY

LISTA ZALACZNIKOW DO PROTOKOLU Z XIV POSIEDZENIA
PODKOMITETU MONITORUJACEGO PO KL
Z DNIA 16 maja 2013 R.

1. Lista osdb, ktére waziety udziat w posiedzeniu Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki.

2. Prezentacja dot. informacji nt. stanu realizacji PO KL i RPO WD

3. Prezentacja dot. nowej perspektywy na lata 2014-2020
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Zatgcznik nr 1

do protokofu z czternastego posiedzenia
PKM PO KL WD

z dnia 16 maja 2013 r.

Lista oséb, ktére wziely udziat w posiedzeniu Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewédztwa Dolnoslgskiego

Katarzyna Koper (Instytucja Zarzadzajaca RPO)

Monika Kwil-Skrzypiniska (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)
Piotr Klag (Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej)

Jan Kaminiski {Kuratorium Oswiaty)

Maria Zapart (NSZZ ,Solidarnos¢”)

Irena Nowak (Zwigzek Pracodawcéw Dolnego Slaska)

Maria Lewandowska-Mika (Dolno$lgska Federacja Organizacji Pozarzadowych)
Marcin Kowalski (Polska Izba Firm Szkoleniowych)

9. Natalia Rudolf-Niewdjt (Polska Izba Firm Szkaleniowych)

10. Anita Ogty (Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu)

11. Mariusz Kotodziej (Regionalne Oérodki EFS)

XNV RN

Obserwatorzy:
12. Dominika Skwarska (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej)
13. Anna Tutak (Polska Izba Firm Szkoleniowych)
14. Klaudia Wojciechowska {Ministerstwo Edukacji Narodowej)

Przedstawiciele IP:
15. Barbara Dziubak (Kierownik Dziatu Strategii, Monitoringu i Ewaluacji)
16. Edyta lewtuch {Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej)
17. Justyna Leskiewicz {Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej)



